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 رؤية الكلية ورسالتها 
 

 رؤية الكلية: 

ة الكرازة وزرع الكنائس أينما أرسلهم رب الحصاد.    تشكيل خدام للمسيح لدفع مسير

 رسالة الكلية: 

ي معرفة الله ومحبة 
ي ف 
تشكيل الدارس فكريًا وروحيًا بالدراسة الأكاديمية مما يساعده على النمو الروحي الحقيق 

والأمانة  القداسة  ي 
ف  ليسلكوا  الكلية  ي  وخريج  الطلبة  وتشكيل  الخدمة،  على  العملىي  التدريب  ا 

ً
وأيض الجميع 

. إنها محبة تتحرك والقلب النابض بالمحبة للكنيسة والعالم. هذه المحبة ترف    ي
فوق التنافس الشخصي والطائق 

بالصلاة من أجل بعضنا البعض، وتبحث عن المصلحة العامة قبل الخاصة. إنها محبة لا تعرف التعصب أو 

 التجري    ح أو السخرية بأي شكل من الأشكال. 
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 إقرار إيمان الكلية 
 

 : نؤمن بأن

 س     رًا وهو موح بظ ل ظيًا من الله ومعص    وم من الخطأ وهو الس    لطة ير  الكتاب المقدس مكون من س    تة وس    ت .1

ي كافة أمور الإيمان والسلوك. 
 العليا ف 

 الله واحد وهو الآب والابن والروح القدس.   .2

 الله خلق الكون من العدم.   .3

ا واقعيًا فيما يختص بآدم وحواء،    ةعش    ىحدصحاحات الإ الجزء الأول من س ر التكوين )الإ  .4
ً
الأولى( تقدم تاريخ

 لخ. إوالسقوط، والشيطان، والطوفان، وبرج بابل،  

ا  .5 ً  خطايانا   ،وعاش حياة الي  كاملة  ،الله أرس  ل ابنظ الوحيد الذي ص  ار اش   
ً
ا ك اريًا حاملا

ً
وقام بالجس  د    ،ومات موت

ي اليوم الثالث
 وسيعود شخصيًا ليدين الأحياء والأموات.   ،ف 

ه الخلاب. كل من س     مع البش     ارة   .6 الإنجيل يدعو جميع البش       للتوبة والإيمان بالرب يس     وع المس     يح وليس بمير

 أما من آمن فلظ الحياة الأبدية.   ،ورفضها للنهاية سيهلك

ير يُعطَى للمؤمن بنعمة الله المجانية .7  صالحة بقوة الله.   ،التي 
ً
 وليس نتيجة أعمالظ، لكنظ يثمر فينا أعمالا

ض           ة للاض           طهاد  عر  لكنها مُ   ،على الخطية  منتص   ر  الذي يحدث فيها، هي حياة     راعص   الحياة المؤمن رغم   .8

 منقوصة أو الرخاء الكامل قبل عودة المسيح. الفلا يوجد وعد بالصحة غير    ،والمعاناة

ويقس    م لنا مواهب حس    ب إرادتظ. ولا توجد    ،لجميع المؤمنير  لنعيش حياة الي  والخدمة  الروح القدس مُعطَ .9

 موهبة معينة معطاة للجميع. 

الكنيس   ة هي جس   د المس   يح، لا تقتة    على ،ائ ة بعينها، بل تش   مل جماعة المؤمنير  من جميع الأمم، الذين   .10

، والعبادة.  كة المحبة، والخدمة، وكش الخي   ي ش 
 
 ينضمون إليها بالإيمان والمعمودية، ويحيون معًا ف

11.  . ي
ء المسيح الثان  ي ة النار عند مج  ي بحير

ي مجيئظ الأول وسيلق  ف 
 الشيطان ملاك ساقط انتة عليظ المسيح ف 

ا ممجدة مثل جسده الممجد.   ،عندما يعود المسيح ثانية ليدين العالم .12
ً
 سيقيمنا ويعطينا أجساد
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ة المختلفة  يَّ
ِّ
 برامج الكل

 

: شهادة البكالوريوس  أوَّ 
ً
 لا

 ساعة علمي   120مطلوب إتمام 
 
 ة أرب  ع سنوات ة، لمد

:  قس  مُ   كالتالىي
 مير 

 (  Moodle)مواد دراسية عن ،ريق  ة ساعة علمي   80 -

 ة، ومتابعة روحي  ساعة خدمة عملي   40 -
 
 سنة.   ة كل  ساعات علمي   10ل ة. بمعد

 

 ا: شهادة الدبلومة ثاني  

 ساعة علمي   80مطلوب إتمام 
 
 ة ثلاث سنوات ة، لمد

:  قس  مُ   كالتالىي
 مير 

 ( Moodle)مواد دراسية عن ،ريق  ة ساعة علمي   60 -

 ة، ومتابعة روحي  ساعة خدمة عملي   20 -
 
 سنة.   ة كل  ساعات علمي   7ل ة. بمعد

 

 
 
 ة  ة للإرساليَّ سات الكتابيَّ ا ا: شهادة الدر ثالث

 ساعة علمي   40مطلوب إتمام 
 
 ة عام ونصف  ة، لمد

:  قس  مُ   كالتالىي
 مير 

 ( Moodle)مواد دراسية عن ،ريق   تقريبًا   ةساعة علمي   30 -

ة الدراسة.  ، ومتابعة روحي  تقريبًا  ة خدمة عملي    اتساع  10 -  ة، خلال في 
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 ة ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات الكليــــــــــــــــــــــــــــ ــــياســــــــــــــــــــــــــــــــس
 

 سياسة الخدمة العملية 
 

ا»
ى
ن
َ
مْ أ
ُ
ك
ُ
رْسِل

ُ
ي الآبُ أ ِ

ن 
َ
ل رْسى

َ
ا أ مى

َ
  «ك

ي الإيمان 
ية، ودعانا ككنيسة أن نعلن المسيح للآخرين ونبنيهم ف  داد البش  ي إرساليتظ لاسي 

اك ف  فنا الله بالاشي  ش 

ا لخدمة ال قير 
ً
، كما دعانا أيض  إذ تختلف الأدوار لكن الماية واحدة.  . ونضمهم لجماعة المؤمنير 

ك فيها بطرق فعالة، هذا التدريب لن يتم فقط  ،نحن نؤمن ككلية بهذه الإرسالية وهدفنا أن نتدرب كيف نشي 

ات، لا  ي ن س  عن ،ريق المحاض 
ي ممارسة الإرسالية، لكي ننمو فيها ونكون بركة للآخرين ف 

بد أن ننخرط ف 

ا لذلك. اللهذا تقوم الكلية بمتابعة الوقت، 
ً
 خدمة وفق

ورية لاستكمال شهادة  الكتابية، الدبلوم،  تالدارسا بالإضافة لل ائدة الروحية، تعتي  الخدمة العملية ض 

ط أن تقدم عنها  ”credit hours“  تحسب كجزء من ال إذ  والبكالوريوس.  أي الساعات العلمية المطلوبة اش 

ل الكلية.  ا تتم الموافقة عليظ من قِبى
ً
 تقريرًا صادق

ا عليك أن تقوم بخدمات روحية متنوعة لا تقل عن 
ً
ي  ساعة فعلية كل عام كامل120تحديد

ي   ف 
أثناء وجودك ف 

 أغسطس.   إلى الكلية ويحسب العام من سبتمي  

قل عن ساعتير  ونصف  ي لا  بمعدلعليك أن تقدم خدمة للرب ، إن كانت خدمتك منتظمة على مدار السنة

ي أوقات فراغك
ا أن تركز خدمتك ف 

ً
مثل عطلة نصف العام  ،أسبوعيًا بدون أي انقطاع، كما يمكنك أيض

.   إلى بحيث تصل ،والصيف  عدد الساعات المطلوبة أو أكير

أما عن أنواع الخدمة المقبولة فهي تشمل الكرازة، والافتقاد، والوعظ، والتأملات، وقيادة اجتماعات الكنيسة، 

 والقوافل، وتلمذة الآخرين مع العلم أن: 

 خدمة »الآخر« تحسب بضعف عدد الساعات لأنها الأصعب.  ▪

 رب  ع الساعات المطلوبة.  -عي  وسائل التواصل الاجتماعي - لا تتعدى خدماتك  ▪

ك فيها خدام آخرون نصف الساعات المطلوبة.  ▪ ي لا يشي 
 لا تتعدى الخدمات الشخصية الن 
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ي عدة مجالات.  ▪
ة ف   يجب أن تتنوع خدمتك بحيث تكتسب خي 

لا يتم احتساب حضور اجتماعات روحية كساعات خدمة عملية ولا الزيارات الاجتماعية العادية  ▪

ا. 
ً
 أيض

ي تقريرك.  ▪
ا ف 
ً
 كن أمين

ي حال قبولظ سيتم احتساب درجاتظ.  ▪
 سيتم دراسة تقريرك، وف 

 . مطلوب منك تقارير من وقت دخولك الكلية )اكتب التواري    خ بالتقريب لو لزم الأمر(  ▪

ي السنة الواحدة   ▪
ة ف   10تقرير الشهر الواحد عليظ    أي)   درجة 120مجموع درجات الخدمة العملي 

 ت(. درجا

م التقرير الشهري   ▪
 
  الأسبوع الأوليُقد

 
ي أول أسبوع من    ف

م ف 
 
: تقرير يناير يُقد

ً
من الشهر التالىي )مثلً

اير(   .في 

  التقديم  ▪
 
  حالة التأخير ف

 
 :ف

خصم  ▪
ُ
: ت ي

 .10من  درجة واحدةالأسبوع الثان 

خصم  ▪
ُ
 .درجتان الأسبوع الثالث: ت

خصم  ▪
ُ
 .ثلاث درجاتبعد الأسبوع الثالث: ت

  حال تقديم التقرير السنوي فقط  ▪
 
 :ف

 (%60ط )درجة النجاح فقيحصل الطالب على  ▪

ي  ▪
م التقرير السنوي ف 

 
ا بعد انتهاء العام الدراس   15أول يُقد قبَل، وبعد هذا التاري    خ يوم 

ُ
 .لن ي

م التقرير السنوي  ▪
ِّ
ي الدراسة  لا ينتقل إلى السنة التاليةمن لا يُقد

 .ف 

 حالات خاصة: 

حتسبن أو القسوس و خدام المت رغال ▪
ُ
ةعدد ساعات الخدمة  ضمن خدمتهم ت  .العملي 
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حتسب لهم ساعات   ▪
ُ
ي مجال واحد فقط، ت

ة بأجر أو بدون أجر ف  ي خدمات مسيحي 
ام العاملون ف 

 
الخد

 من عدد الساعات المطلوبة.  %75هذه الخدمة، لكن بحد أقص 

ا  ▪
ً
، يتعيرّ  عليظ إرسال تقرير المتابعة الشهري فارغ ي حال لم يقم الطالب بأي خدمة خلال شهر معير 

ف 

ي تقديم التقارير 
 .لإثبات انتظامظ ف 

ة   ▪  مع مسؤول الخدمة العملي 
ً
ة إذا ،رأ تميير على ظروفك وتوق ت عن الخدمة، يرح  التواصل مباش 

ة.   بالكلي 
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ة                                                                          سياسة المتابعة الروحيَّ

Mentoring 

 

ة لكلِّ ،الب، لذلك       ا بالحياة الروحي 
ً
ة والخدمة، بل تهتمُّ أيض  الدراسي 

ِّ
ة ليس فقط بالمواد ي 

ِّ
تهتمُّ الكل

ة أو داخلها، يختاره بحسب استحسانظ.  ي 
ِّ
ٌّ من خارج الكل  روحي

ٌ
 مطلوب من كلِّ ،الب أن يكون لظ مرشد

ا من خلال   يعقد الطالب جلسات مع المرشد، ويكون هدف الجلسة هو متابعة المرشد للطالب روحيًّ

 المحاسبة، والتوجيظ، والإرشاد، والمساعدة، والتشجيع. 

ي هذه الجلسة أن يكون من تحًا وضيحًا مع المرشد ) Menteeودور الطالب ) 
( حن   يستطيع أن Mentor( ف 

 يساعده اشكلٍ صحيحٍ. 

ة فائدة،  ات متباعدة، حن   تكون للمتابعة الروحي  يجب أن تكون الجلسات اشكلٍ دوريّ، وليست على في 

ة.  ي الحياة الشخصي 
ر للطالب ونموٌّ ف   ويحدث تطوُّ

 :  
م على كلِّ طالب الآت 

َّ
 لذلك يتحت

•  . ٍّ ٍّ شخصي  اختيار مرشد روحي

 أن يكون المرشد من ن س الجنس.  •

كاء الحياة.  •  أن يكون من خارج نطاق دائرة الدرجة الأولى، بما فيهم ش 

 أدن  من الوقت مقداره   •
ٍّ
ي الطالب مع مرشده خلال ثلاثة شهور، بحد

بحيث يكون  . ساعة واحدةيلتق 

 الأدن  لساعات الجلسات 
ُّ
ا.  اتساع 4الحد  سنويًّ

ا من  • ونيًّ ، يمكن أن تتم الجلسة إلكي  ي
ي ن س المحيط الجمراف 

ي حالة عدم وجود الطالب والمرشد ف 
ف 

 .  خلال أيٍّ من وسائل التواصل الاجتماعي

 التقارير والمتابعة: 

ي الأسبوع الأول من الأشهر التالية: 
 يتم تقديم تقرير عن الجلسة/الجلسات ف 

.  –يونيو  –مارس  –ديسمي    سبتمي 

ي 
م ف 
َّ
 أغسطس.  30ملحوظة: آخر تقرير يُسل
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ا لآلية خصم الدرجات   •
ً
ر تقديم التقرير عن الموعد المحدد، سيتم خصم الدرجات وفق

ُّ
ي حال تأخ

ف 

ة.  ي سياسة الخدمة العملي 
 المعتمدة ف 

 الدرجات: 

ة بواقع  • حتسب درجات جلسات المتابعة الروحي 
ُ
ة.  % 30ت  من إجمالىي درجات الخدمة العملي 

•  .  عدم تقديم هذه التقارير يمنع الطالب من الانتقال إلى العام الدراسي التالىي

وا بِإِيمى 
ُ
ل
 
ث مى
ى
ت
ى
تِهِمْ ف ى ةِ سِير

ايى  نِهى
َ
رُوا إِلى

ُ
ظ
ْ
ةِ اِلله. ان لِمى

َ
مْ بِك

ُ
مُوك

َّ
ل
َ
ذِينى ك

َّ
مُ ال

ُ
رُوا مُرْشِدِيك

ُ
ك
ْ
ذ
ُ
انيير   انِهِمْ.""ا  (7: 13)عي 
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 النجاح الدراس   سياسة

 

ا أكاديمية وروحية وعملية هدفها تشكيل الدارس روحيًا وفكريً  
ً
قدم الكلية مواد

ُ
ا لكي يكون خادمًا  ت

  : ، وعليظ يجب أن تتوفر مقومات النجاح للدراس من خلال التالىي ي المجال العملىي
 ناجحًا ف 

وإتمام متطلبات الخدمة العملية بتقديم  ،     Moodleمن خلالإتمام كافة متطلبات المواد المقدمة   .1

ي علمً  التقارير الخاصة بها،
 . %60طلبها اجتياز أي مادة هي يتا بأن نسبة النجاح الن 

يتواصل   .2 أن  يجب  بالمواد،  الخاصة  المتطلبات  تقديم  ي 
ف  تأخير  وجود  حالة  ي 

الأستاذ   الطالبف  مع 

ي المنهاج الخاب بمادتظ -(  مُحاض  المادة) 
ي يطلبها المُحاض  ف 

وتقديم   -عي  قنوات التواصل الرسمية الن 

 . ي الموعد المحدد مما جعل الطالب يتجاوز سياسة التأخير
 العذر الذي حال دون تقديمظ للمتطلب ف 

:   الدارستوجد سياسة خاصة بتأخر   .3 ي ميعادها وهي
 عن تقديم المتطلبات الأكاديمية ف 

 من درجة المتطلب.  %5يُخصم  : الأسبوع الأول ▪

ي  ▪
 من درجة المتطلب.  %10يُخصم  : الأسبوع الثان 

 من درجة المتطلب.  %15يُخصم  : الأسبوع الثالث ▪

 من درجة المتطلب.  %25يُخصم  الأسبوع الرابع:  ▪

 ل المتطلب. قبى لن يُ  مرور الشهر بعد  ▪

ة أو إلى إدارة الكلية،  .4 ي حال وجود ،لب استثناء من أحد الطلاب، سواء تم تقديمظ إلى المدرس مباش 
ف 

يجب أن يتم التشاور والتنسيق بير  المدرس والإدارة اشأنظ قبل اتخاذ أي قرار. وبناءً على ما يتم الات اق  

، تتولى إدارة الكلية مسؤولية إبلاغ الطالب بقبول   .الاستثناء أو رفضظعليظ بير  الطرفير 

م الطالب بتقديم المتطلب خلال مدة   .5 ي حال الموافقة على الاستثناء، يلي  
ا 15لا تتجاوز  ف  من تاري    خ    يوم 

ي حال عدم تقديم المتطلب خلال 
إبلاغظ بالموافقة، ولا يُسمح بطلب استثناء آخر للمتطلب ن سظ. وف 

 . هذه المدة، يُحرم الطالب من درجة هذا المتطلب
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الحالات  .6 ي 
ف  إسبوع(  أقصي  بحد  التأخير  يكون  أن  )علىي  التأخير  الطالب من خصم درجات  إع اء  يتم 

 التالية:  

 للطالب أو ذويظ من أقارب الدرجة الأولى فقط.)بحسب تعلميات الطبيب( الحرجة  الجراحات   •

 حالات الوفاة لأقارب الدرجة الأولى فقط.   •

وبعد   الكلية،  موقع  وارسالها على   ، بختم رسمىي المختومة  اللازمة  المستندات  تقىديم  ط  اش 

 موافقة مدير ال رع والمدير الإداري.  

ي المنتدى الخاب بالمادة بحد أدن  ثلاث  مشاركات سواء إن كانت اسئلة او  .7
المشاركة ال عالة ف 

ا من موضوعات المادة. سيعطَ   ي صلب المادة على أن تمطَي تلك المشاركات جزءا كبير
تعليقات كلها ف 

 من إجمالىي درجات المادة. %5الطالب  عند مشاركتظ 

لإثراء   .8 المناقشات  ي 
ف  اك  والاشي  ا  الكامير فتح  على  التشديد  مع  بكاملظ  للمادة  الت اعلىي  الزووم  حضور 

ومع   من إجمالىي درجة المادة عند حضوره ومشاركتظ.   % 10العملية التعليمية. ايضا سيعطَ الطالب  

ي لقاءات الزووم  
من إجمالىي عدد اللقاءات خلال العام    %20ذلك، لا يجوز أن تتجاوز نسبة المياب ف 

 . الدراسي 

لغ  الدرجة   .9
ُ
ي حال ثبوت دخول الطالب إلى لقاء الزووم دون متابعة فعلية أو مشاركة نشطة، ت

ف 

 .المخصصة لحضوره الزووم

ي تقدير المتطلبات المناسبة .10
ي تقديم    ،للمحاض  الحق الكامل ف 

ي تقوم بالتعويض المناسب عن التأخر ف 
والن 

 المتطلبات. 

المتكرر   .11 التقاعس  ي حالة 
الممنوحة من المحاض    للطالبف  ة الإضافية  ال ي  ي 

المتطلبات ف  عن تقديم 

ي تقديم متطلباتها.  طالب، سيعتي  الطالبلل
ي تأخر ف 

ي المادة الن 
 ف 
ً
 راسبا

ي ا إلى بأي حال من الأحوال الانتقال للطالبلا يمكن    .12
 : الحالات التاليةلسنة الدراسية التالية ف 
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ي  ▪
 . أكير من ثلاث مواد إذا رسب ف 

ي  ▪
 ( Mentoringوالمتابعة الروحية )  الخدمة العملية إذا رسب ف 
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 سياسة استخدام الذكاء الاصطناع  

 

ي تقنيات البحث والمعرفة، 
حرصًا من الكلية على الح اظ على الأمانة العلمية ومواكبة التطور المتسارع ف 

أنها   وتجارب  هم كما  المستقل،  هم  وت كير العميق،  فهمهم  تعكس  أصلية  أعمالٍ  تقديم  الطلاب  من  تتوقع 

ونظرًا لشيوع استخدام الذكاء الاصطناعي كأداة بحثية عالميًا، فإن نتائجظ قد تحتوي على أخطاء أو   .الشخصية 

ام   ا بالكامل. لذا، يجب التعامل معظ بحذر شديد، والالي  
ً
معلومات غير دقيقة، ولا يمكن اعتباره مصدرًا موثوق

 :بالقواعد التالية

 

: الاستخدامات المسموح بها 
ً
 أولا

سمح
ُ
ي  كمُعير  باستخدام أدوات الذكاء الاصطناعي  ي

 :فقط للمساعدة ف 

 .الوصول إلى مراجع ومصادر للأبحاث •

 .توضيح أو فهم موضوعات دراسية معينة •

ط على الطالب  :يشي 

التحقق من صحة أي معلومة يحصل عليها من هذه الأدوات من خلال الرجوع إلى مصادر أكاديمية  •

 .موثوقة 

 .عدم الاعتماد على الذكاء الاصطناعي كمرجع أولىي أو رسمىي  •

ام   • ي الس لية أو قائمة المصادر، مع الالي  
ي الحواس 

الإقرار الةي    ح باستخدامظ من خلال الإشارة إليظ ف 

 .الكامل بقواعد الاقتباس والتوثيق الأكاديمىي 

ا: الاستخدامات المحظورة  ثاني 

ا
 
ا بات منع منع 

ُ
استخدام أدوات الذكاء الاصطناعي لتوليد أو كتابة أي محتوى أصلىي مطلوب ضمن متطلبات   ي

الدراسة )مثل: الأبحاث، المقالات، ردود الأفعال، ورقة نقد أو تلخيصات القراءات المقررة(. 

 ويُعتي  هذا ال عل شقة علمية، لأنك تكون قد قمت بوضع اسمك على محتوى لم تقم بإعداده.  
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ا: العقوبات 
 
 ثالث

 :يحق لأستاذ المادة، عند اكتشاف استخدام غير مسموح بظ للذكاء الاصطناعي 

 .،لب إعادة تن يذ المتطلب أو تعديلظ •

ا لتقدير الأستاذ •
ً
 .خصم درجات من الطالب بما يتناسب مع حجم و،بيعة المخال ة، وفق

وع اشكل واضح وكامل )مثل: تقديم عمل مُولد بالكامل بواسطة الذكاء  • ي حال ثبوت استخدام غير مش 
ف 

ي ذلك المتطلب
(، يُعتي  الطالب راسبًا ف   .الاصطناعي

علينا أن نتذكر دائمًا أن الهدف الأساسي من الدراسة ليس هو نقل المعلومات، بل هو التميير والتعلم 

الذكاء  لأدوات  يمكن  لا   . الشخصي والتعبير  ال كري،  والإبداع  النقدي،  الت كير  تطوير  خلال  من 

ستبدل بالقدرات  
ُ
العقلية والإبداعية الاصطناعي أن تحل محل هذه العملية الإنسانية العميقة، ولا أن ت

ي وهبها الله للإنسان. لذا، يجب اعتبار هذه الأدوات مجرد وسائل مساعدة يُتوقع استخدامها بحذر 
الن 

 .وبشكل محدود 
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 سياسة مواد الرسوب والإعادة 

 

ي حالة  ▪
ي إحدىرس      وب  ف 

ة   خلال  الكلية على إتمام هذه المادة  ظ، تش      جّعالمواد الدراس      ية  الطالب ف  ال ي 

ي العام    -أي ش    هر يونيو   - العاش  الص    ي ية المحص    ورة ما بير  نهاية المؤتمر 
وقبل بداية المؤتمر الأول ف 

.  الدراسي الجديد  ي شهر سبتمي 
باع الخطوات التاليةف 

ّ
ي ذلك، عليظ ات

ي حال رغب الطالب ف 
 -: وف 

ي إتمام المادة خلال الصيفالتواصل مع مسئول ال رع التابع لظ،  -1
 . لإبلاغظ برغبتظ ف 

توريد رس          وم الرس          وب المقررة، وبعدها س          يتم فتح المادة لظ لرفع متطلباتظ على منص         ة   -2

Moodle. 

ل الط ال ب إتم ام الم ادة ▪
ّ

ب اع الخطوات  ،أم ا إذا فض               
ّ
ي الع ام ال دراسي الج دي د، فعلي ظ ات

فور ب دء تق ديمه ا ف 

 : ذاتها 

 التواصل مع مسئول ال رع التابع لظ لأخباره برغبتظ.  -1  

توريد رس           وم الرس           وب المطلوبة وبعدها س           يتم فتح المادة لظ لرفع متطلباتظ على منص           ة  -2  

Moodle. 

منح لظ فرص             ة أخرى لإنهائها   ▪
ُ
ن الطالب من إنهاء المادة خلال العام الدراسي الأول، ت

ّ
ي حال لم يتمك

وف 

م  
 
قد
ُ
ي س      ت

ي العام الدراسي الثالث، وذلك مع الدفعة الن 
ي من عام الرس      وب أو ف 

ي العام الدراسي الثان 
إما ف 

راع رسوم الرسوب وفق ما هو م
ُ
ي ذلك العام، على أن ت

ي بند رسوم الرسوب. لها المادة ف 
 بيرّ  ف 

 رسوم الرسوب  ▪

   العام الأول 
 العام الثالث  العام الثات 

450 650 850 

 

 أول ما يعادلها بالدولار الأمريكي 
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ي حال  •
ي رسوبى ف 

ة 4 الطالب ف  ة الحالي  ويتمُّ إعادتها السنة التالية . مواد، لا يتمُّ استكمال السنة الدراسي 

ي ذلك
ي تلك السنة . إذا رغب ف 

دة ف 
 
ويكون   . وتكون مصاريف سنة الإعادة ضعف المصاريف المحد

مًا ا .  سماعالطالب مُلزى
ً
ي رسب فيها قبلا

 الن 
ِّ
ات المواد  محاض 

ي سنة الإعادة بأكير من  •
ي حالة رسوب الطالب ف 

 .مرة أخرى إعادة السنةلظ  تاحمواد لا يُ  3ف 

، بحد أقص   25لكل ،الب مجموع   • ي مادة أو أكير
 .درجات للمادة الواحدة 5درجة رفع سنويًا إذا رسب ف 
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 سياسة الانسحاب من الدراسة

 

ي مواعيدها المقررة، أما إذا استجدت ظروف قهرية تجعل إتشجع الكلية كل ،الب على  
تمام دراستظ ف 

ي تعليق الدراسة أو الاعتذار عنها نهائيًا فيجب القيام بالإجراءات الآتية: 
 الطالب ي كر ف 

استشارة إدارة الكلية فور حدوث الظروف المستجدة ومحاولة إيجاد حل يحول دون الانسحاب من   ▪

 أحد أعضاء إدارة الكلية. عن ،ريق الحديث مع مدير ال رع أو الدراسة، وذلك 

خطار الكلية فور اتخاذه للقرار بطريقة رسمية عي  الإيميل معطيًا إلو لزم الانسحاب يجب على الطالب   ▪

 تاري    خ التعليق أو الانسحاب والأسباب الحقيقية لذلك. 

ي   لا ي ضل الانسحاب
أثناء العام الدراسي للح اظ على المجهود الأكاديمىي المبذول والاست ادة من المصاريف   ف 

  لطالب. اتدعيم المبلغ الذي وفرتظ الكلية لو  ،المدفوعة

ي حالة الانسحاب
ي  ف 

:  ف   أثناء العام الدراسي

ي سنة لاحقة عليظ   على الطالب دفع كافة الرسوم المستحقة عليظ )رسوم السنة كاملة(  ▪
ي حال عودتظ ف 

وف 

ي انسحب  
ي حالة عدم دفعها بالكامل  ا منهدفع بقية رسوم السنة الن 

إلى رسوم العام الدراسي    بالإضافة  ،ف 

 الجديد. 

العودة ▪ فيمكنظ  الدراسي  العام  انتهاء  بعد  الدراسة  الطالب  علق  بدفع ا  إلى  إذا  سنة لاحقة  ي 
ف  لدراسة 

ة  ،الرسوم المقررة فقط ي في 
ي الانتهاء من الدراسة ف 

 . سنوات 8 لا تتجاوز مع العلم أنظ ينبغ 
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 المتابعة الأكاديمية الدورية سياسة 

 

م الكلية بتوفير متابعة أكاديمية دورية لكل ،الب من خلال أحد أعضاء اللجنة الأكاديمية، بحيث يُخصص   
تلي 

 للطالب عضو يتولى متابعتظ بصورة مستمرة ،وال سنوات دراستظ بالكلية. 

، ومتابعة مستوى   ، بهدف مراجعة وضعظ الأكاديمىي عقد للطالب مقابلتان أكاديميتان خلال كل عام دراسي
ُ
وت

اكمىي )  ، وتقييم المعدل الي  (، والوقوف على مدى تقدمظ واستعداده للانتقال إلى السنة  GPAتحصيلظ الدراسي

 الدراسية التالية. 

وتهدف هذه المتابعة المستمرة إلى تقديم التوجيظ والدعم الأكاديمىي المناسب للطالب، وتشجيعظ على 

ي تحسير  أدائظ الأكاديمىي واستمراره ونجاحظ خلال سنوات 
ام بمسار دراسي منظم وسليم، بما يسهم ف  الالي  

 الدراسة. 
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 سياسة الاستماع للمواد 

 

 عدد المواد المسموح بها:  .1

ي السنة الدراسية الواحدة.  3يحق للشخص اختيار مواد للاستماع بحد أقص 
 مواد ف 

 تكلفة المواد:  .2

-  : حسب تكل ة المادة حسب عدد الساعات العلمية كما يلىي
ُ
 ت

ي تعادل ساعة علمية واحدة.  300 -
 جنيهًا للمادة الن 

ي تعادل ساعة ونصف علمية.  350 -
 جنيهًا للمادة الن 

- 400  . ي تعادل ساعتير  علميتير 
 جنيهًا للمادة الن 

  .  أو ما يعادلها بالدولار الأمريكي

ي الكلية، يتم تخ يض  - جنيهًا من قيمة كل فئة من ال ئات  50إذا كان الطالب المستمع من خريج 

 السابقة. 

 التحويل إلى دراسة منتظمة:  .3

ي احتساب المادة 
ي الكلية ويرغب ف 

إذا قرر الشخص أثناء استماعظ للمادة أن يتحول إلى ،الب منتظم ف 

 ضمن المواد الأكاديمية، عليظ: 

 إتمام جميع المتطلبات الخاصة بالمادة )مثل الأبحاث، الامتحانات، التقارير(.  -

ي الموعد الذي يحدده.  -
 تقديم المتطلبات إلى أستاذ المادة ف 

 إجراءات التسجيل:  .4

يجب على الطالب المستمع، وخاصة الطلبة الجدد، ملء استمارة الاستماع على موقع الكلية الرسمىي قبل 

 حضور المادة. 
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ح 
َ
 سياسة الرسوم الدراسية والمِن

ة فقط من التكل ة الحقيقية.   ، حيث يدفع الطالب نسبة صمير إن تكل ة الدراسة بالكلية مدعومة اشكل كبير

ي أهمية الح اظ 
ا منهم بأهمية إعداد خدام للمسيح، ومن هنا تأن 

ً
فقد قام آخرون بدعم هذه الخدمة، إيمان

كمِل الهدف بنعمة ال
ُ
ي التعامل مع هذا الامتياز، حن  ن

 .رب على الأمانة ف 

ي تعديل قيمة الرسوم الدراسية من عام لآخر  :ملحوظة
 .للكلية الحق ف 

 2027  – 2026الرسوم الدراسية للعام الدراسي 

ق الأوسط العربية ودول أفريقيا$  100أو    .جنيهًا مةيًا 4500تبلغ الرسوم الدراسية للعام الحالىي   أو    لدول الشر

 .  الأخرىلكل الدول دولارًا أمريكيًا أو يورو  200

 :  كالتالىي   يتم دفع الرسوم للمقيمير  داخل مة 

o  تدفع قبل بداية العام الدارس   750قسط أول بقيمة . 

o  دول على سبعة أقساط، بواقع خمسمائة جى
ُ
يمكن للطالب سداد بقية المةوفات على دفعات، ت

ق هذا   535وخمسة وثلاثير  جنيهًا مةيًا )  جنيهًا( لكل قسط، وذلك من سبتمي  وحن  أبريل، ويُطب 

النظام على الطلاب المقيمير  داخل مة فقط. أما الطلاب المقيمون خارج مة، ونظرًا لصعوبة 

د المةوفات دفعة واحدة بعد التنسيق المسبق مع مدير 
 
سد

ُ
 ا إذ .ال رع إجراء التحويلات المالية، فت

ح ظروفك كتابيًا  وجدت أنك غير قادر على دفع التكل ة المدعومة، يُرح  التواصل مع إدارة الكلية وش 

 .وبمنته الأمانة

 .توجد بعض المنح المحدودة للطلبة الأكير احتياجًا •

 .تقوم الإدارة ب حص كل الطلبات بعناية وحيادية لضمان تقديم الدعم المستحق لكل حالة •

ملأ سنويًا عند الحاجة للدعم، وليس مرة واحدة فقط.  •
ُ
 يُرح  ملاحظة أن هذه الاستمارة ت

 :للحصول على منحة دراسية، يُرح  تعبئة استمارة ،لب منحة عي  الرابط التالىي  •

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSetukHWql5G_tpBHKlO35Z1QHSmbFl8

52QLdzdXj9dbFgPeNQ/viewform?usp=dialog 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSetukHWql5G_tpBHKlO35Z1QHSmbFl852QLdzdXj9dbFgPeNQ/viewform?usp=dialog
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSetukHWql5G_tpBHKlO35Z1QHSmbFl852QLdzdXj9dbFgPeNQ/viewform?usp=dialog


 

21 
 

 سياسة مكافحة التحرش 

 . مبدأ عام 1

مة وخالية من جميع أشكال التحرش أو الإساءة أو الاستملال،     م الكلية بتوفير بيئة عمل وتعليم آمنة ومحي   
تلي 

ام المتبادل وكرامة الإنسان.   بما يتوافق مع القيم المسيحية ومبادئ الاحي 

 

 . حظر التحرش 2

يُحظر على جميع الموظ ير  وأعضاء هيئة التدريس والطلاب والمتطوعير  والزوار ممارسة أي شكل من أشكال     

، أو الن سي تجاه أي شخص داخل الكلية أو خارجها.  ي
ون  ، أو الجسدي، أو الإلكي  ي

، أو الل طَ   التحرش الجنسي

 

 . تعريف التحرش 3

:  – على سبيل المثال لا الحة  –يشمل التحرش      ما يلىي

ء.   * التعليقات أو التلميحات أو المزاح ذي الطابع الجنسي أو المسي

ونية.   * الرسائل أو الصور أو المواد غير اللائقة المرسلة بأي وسيلة إلكي 

 * اللمس غير المرغوب فيظ أو أي سلوك جسدي غير مناسب. 

 * ،لب أو التلميح إلى مزايا أو علاقات شخصية مقابل من عة وظي ية أو أكاديمية. 

 * أي سلوك يؤدي إلى خلق بيئة عدائية أو مهينة أو مخي ة للآخرين. 

 

 . واجب الإبلاغ 4

يجب على أي شخص يتعرض للتحرش أو يشهد واقعة تحرش أو يشتبظ بوجودها أن يبلغ الإدارة أو اللجنة    

ي أقرب وقت ممكن، وستتعامل الكلية مع جميع البلاغات بجدية وشية. 
 المختصة ف 
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 . إجراءات التحقيق 5

البلاغات، مع منح جميع الأ،راف فرصة كاملة     ي جميع 
بإجراء تحقيق عادل ومحايد وشي    ع ف  الكلية  م  تلي  

 لعرض أقوالهم وتقديم ما لديهم من أدلة. 

 

 . الشية وعدم الانتقام 6

تتعهد الكلية بالح اظ على شية المعلومات المتعلقة بالبلاغات والتحقيقات بالقدر الممكن، كما يُحظر اتخاذ    

ي التحقيق. 
 أي إجراء انتقامي ضد أي شخص قام بالإبلاغ بحسن نية أو شارك ف 

 

 . الإجراءات التأديبية 7

المخال ة،     المناسبة بحسب جسامة  التأديبية  اتخاذ الإجراءات  للكلية  التحرش، يحق  ي حال ثبوت واقعة 
ف 

، أو الإيقاف المؤقت، أو  ي ي قد تشمل الإنذار الكتان 
ي والن 

 ، أو أي إجراء آخر تراه الإدارة مناسبًا. ال صل النهان 

 

 . نطاق التطبيق8

تشي هذه السياسة على جميع الأنشطة والمناسبات والاجتماعات والاتصالات المرتبطة بالكلية، سواء داخل    

ونية الرسمية وغير الرسمية المتعلقة بالعمل أو 
ي ذلك وسائل التواصل الإلكي 

الحرم الجامغي أو خارجظ، بما ف 

 الدراسة. 
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 إرشادات عامة 

 

: مسئولية الطالب 
ً
 أولا

ي كنيستظ المحلية، إلى جانب المثابرة على    ،البتتوقع الكلية من كل   ▪
المواظبة على الصلاة والخدمة ف 

 خلوتظ الشخصية والعائلية. 

ي كل مكان،    ،لابها تتوقع الكلية من   ▪
ي يُظهر شهادة حيّة عن المسيح ف 

أن يسلكوا اسلوك مسيجي أخلاف 

 . ي ذلك على مواقع التواصل الاجتماعي
 بما ف 

ي روح المحبة المسيحية.  ▪
ام آراء وخصوصيات أفراد عائلة الكلية، ف   تحث الكلية الطلاب على احي 

ا ▪
 
ا بات منع منع 

ُ
. هذا   ي ي ات تخص الكلية إلى أي ،رف خارح  نش  أو توزي    ع أي أوراق أو تسجيلات محاض 

، ويُعرّض الطالب للمساءلة أمام إدارة الكلية ، ولا يت ق مع روح التعليم المسيجي ي
 .التةف غير أخلاف 

 

ا   : ملاحظات ختامية ثاني 

o   م الكلية بتوفير فرب  
ي دائمًا من  ،  طلابها ل  التعيير  أو    ،الرسامة أو    ،للخدمةلا تلي 

ّ
أو خريجيها، لكنها تصلى

ي الحصاد ويثمر فيظ. 
 أجل كل ،الب ليجد مكانظ ف 

o   ي
ي   فصلللكلية الحق ف 

أي ،الب يتجاوز سياسات الكلية المُعلنة، أو إذا تبير   أن المعلومات المقدمة ف 

ملف التقديم أو الشهادات المُرفقة غير صحيحة. كما تحت ظ الكلية بن س الحق إذا ثبت وجود سلوك  

، ولم يصاحبظ توبة حقيقية وتميير واضح  .غير لائق بالإيمان المسيجي

o  ي أحد المتطلبات أو الاختبارات، أو ثبوت مساعدة ،الب آخر على
ي حال ثبوت قيام الطالب بالمش ف 

ف 

؛ سواء الطالب الذي قام بالمش أو الطالب الذي ساعده.   ق العقوبة ن سها على الطرفير  طب 
ُ
ت المش، 

ل لظ درجة ص ر فيظ.  سج 
ُ
 ويُحرم كلٌّ منهما من الدرجة المخصصة لهذا المتطلب، وت

o  الإدارية والقرارات  للإجراءات  ا 
ً
وفق الكلية،  من  نهائيًا  يُ صل  الطالب،  من  المخال ة  تكرار  حال  ي 

وف 

 المعتمدة. 
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o   ي عدم تخري    ج أي ،الب، حن  لو أتمّ جميع متطلباتظ الأكاديمية، إذا رأى مجلس إدارة
للكلية الحق ف 

. وسيتم إعلام الطالب بذلك ول ت نظره عند   ،الكلية أن سلوك الطالب لا يتناسب مع التعليم المسيجي

 .أول سلوك غير لائق 

o ي تميير مواعيد الدراسة
إذا دعت الحاجة إلى ذلك للصالح العام. ويُطلب من الطالب   ،للكلية الحق ف 

ات، مع العلم بأنظ سيتم التنبيظ  المنصة التعليمية )المودل( بمراجعة   استمرار للتأكد من جدول المحاض 

ي حال حدوث أي تميير 
 .ف 

o  العام أثناء    
 
ف الدليل  هذا  بنود  من  بند  أي  إضافة  أو  حذف  أو  تعديل  بحق  الكلية  إدارة  تحتفظ 

، بما يتوافق مع الصالح العام  .الدراس 
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